
令和８年度 小山町立須走中学校グランドデザイン 

校 訓 「至誠」 
学校教育目標 「感性豊かに 学び合い 

 認め合い 共に高め合う生徒」 

 

子供・地域・学校の“Well-being”を生み出し、 

 

☆静岡県の教育基本理念 

 

☆小山町が目指す人間像 

 

【学び続ける教職員】 

〇教職員の資質能力向上と学校組織の活性化【教員育成指標を意識した学校運営】 

〇校内授業研修事前協議、学級・学年経営研修、特別支援教育研修、端末活用研修 

 【若手・中堅・ベテランが共に学ぶ姿勢】 

〇ICTの有効活用と情報共有 

 

 

課題を自分で調べ解決している。【90％】 

自分の考えや意見を伝えている。【90％】 

※授業が分かる。（重点評価項目）【90％】 

学校に話しやすい先生（大人）がいる。【95％】 

学校に自分の良いところを認めてくれる 

      先生（大人）がいる。【95％】 

※信頼できる先生がいる。（重点評価項目）【95％】 

【学びを保障する学校】 

〇思考を促す学習課題の提示と単元構想の構築 

 小学校での既習事項を踏まえ、系統性・継続性を意識する 

〇授業振り返り時の言葉によるアウトプット 

〇見方･考え方を鍛える対話や議論による息の長い発言 

 

目標に向かって挑戦している。【90％】 

自分から新しいことに挑戦している。【90％】 

地域や学年を超えた活動に積極的に参加している。【90％】 

※学校が楽しい。（重点評価項目）【90％】 

【居場所を感じる学校】 

〇縦割りや学級対抗による学校行事・生徒会行事 

〇自己有用感、自己肯定感を高める学年・学級経営 

〇自己管理による感染症予防と適切なメディア利用 

 

【安全・安心で信頼のある学校】 

〇家庭・地域への情報発信と素早い丁寧な対応 

〇人権感覚と人権意識の向上（生活アンケートの実施） 

〇生徒一人一人に寄り添った支援と理解 

 

学校運営協議会 地域学校協働活動（学校応援ボランティア） 

 

 

Reflection（振り返り） Reflection（振り返り）Action（実践） Action

学校経営目標（目指す生徒像） 

未来を切り拓くための人間力･表現力を高める生徒 
合言葉（キーワード） 「大丈夫 自信を持って 挑戦しよう」 

Anticipation（見通し・目標の共有） Anticipation


